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Ambulans Blekinge 
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Måluppfyllelse 

• Mål: Nå 90% av befolkningen vid prio 1 larm inom 15 

min 

– November 2013 – oktober 2014: 76% 

– November 2014 – oktober 2015: 80% 
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Beslut togs 26 juni 2014 om  

• Resursförstärkning motsvarande 2 ambulanser a 10 

h/dag (11-21 ambulans) 

– 1 ambulans igång i västra Blekinge sedan september 

2014, bemannades av personal från Karlskrona 

– 1 ambulans igång i östra Blekinge sedan januari 2015.  

• Januari–februari bemannades måndag-torsdag. Kördes av 

Karlskronapersonal 

• Mars båda bilarna igång och Karlshamn bemannade sin 

egen bil 
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• 2 Bedömningsbilar 

– Beräknas komma igång delvis under februari 2016 

– Bilar leverensklara oktober 2015, dock ej fullständigt 

utrustade då  upphandling av nödvändig 

övervakningsutrustning pågår alltjämt sedan 2013. 

 

• Beslut om delade dygn i Olofström och Sölvesborg 
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Bemanningssituation ambulans 

• 2014 (innan uppdraget) 

– 90 anställda inkl ledning 

– Saknades 5 tjänster inom ambulans, löstes med övertid 

och timanställning 

• Avgångar Ambulans  

– 2015 7 personer samt 6 längre sjukskrivningar, 2 

tjänstlediga för studier samt för att prova annat arbete. 

– 2016 5 pensionsavgångar 

• Krävs 9 medarbetare till 2 st 11-21 ambulanser 

• Krävs 5 medarbetare till 2 st bedömningsbilar 

• Delade dygn kräver 6 medarbetare 
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Bemanningssituation ambulans 

• Sammanfattnings har rekryteringsbehovet mellan 2014-

2016 motsvarat 45 medarbetare inom ambulans 
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Arbetsmiljö/belastning 

• Ambulans har under jan-nov 2015 använt 2200 mer 

övertidstimmar jmf med 2014 

• Sjukfrånvaron har 2015 ökat med 4 dagar per anställd 

och år. 

• Under hösten har 11-21 ambulansen i Karlskrona blivit 

ställd under merparten av helgerna pga personalbrist. 

 

 



8 

Utbildning 

• Sjuksköterska ska minimum ha arbetat 2 år inom 

akutsjukvård, nationell standard.  

• Specialistsjuksköterskeutbildning 1 år 

• Körutbildning 1 år 

 

• Finns ingen ambulanssjukvårdarutbildning 

• Behov av nationell ambulanssjukvårdarutbildning med 

inkluderad körutbildning 
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Framtid  

• Personalläget ser ljusare ut under 1:a kvartalet 2016 

• Rekrytering fortgår 


